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▶talentbook活用方法 

社員を主役にする、企業カルチャー発信クラウド  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talentbookコンテンツ活用方法 

2

知る 

興味を持つ  

調べる・比較する  

応募する 

選考受ける  

内定承諾する  

定着 
する 

● 記事をどのように活用すべきか「目的別」に施策をまとめ、実際の活用例も記載しております 

● 活用経路毎に「パラメーター」を付与し、どの記事がどの活用経路と相性が良いのか「分析」できるようにしております　※ダッシュボード参照  

1. 認知・興味施策（社外・社内向け） 

a. エントリー数の向上／ROI改善  

b. 採用のミスマッチ軽減  

 

2. ナーチャリング施策（社外向け） 

a. 選考遷移率の向上  

b. 内定承諾率の向上  

c. 入社率の向上  

 

3. 社内広報活性・リファラル促進施策（社内向

け） 

a. コミュニケーションのきっかけづくり  

b. 相互理解 

施策 パーセプション  具体的活用例 

選考フローのフェーズ・コミュニケーションツールを 

踏まえてコンテンツを活用 

部署や役職等、ターゲット・コミュニケーションツールを 

踏まえてコンテンツを活用 

各種SNS  コーポレートサイト 
プレスリリース 

メルマガ 
広告配信 

ATSメール  サイト  説明会 

イントラ  社内チャット  自己紹介 

1.認知・興味施策 

2.ナーチャリング施策 

3.社内広報活性 

リファラル促進施策 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具体的活用例 

talentbookコンテンツ活用 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具体的活用例 - 1.認知・興味施策 -（社外・社内向け） 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Twitter  Instagram  YouTube 

投稿文で興味を持ってもらい、コンテンツ

でより深く興味を持ってもらう 

人事が社員のことを紹介することで 

社員同士の温度感が伝わる内容に 

記事中の写真を投稿するのでもOK！ 

画像や投稿の型を作ることが継続のポイ

ント 

実際に「検索されるハッシュタグ」 

をつける「＃東京採用」「#名古屋採用」「＃

吉祥寺採用」「＃横浜採用」 

オンラインヒアリング時の音声を編集し「耳

で」聞いてもらえるコンテンツに 

　会社説明会前や、終了後など、 

学生が聞いてくれるように 

【社内で公募】して社員やインターン生など

動画編集が得意なメンバーに依頼 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具体的活用例 - 1.認知・興味施策 -（社外・社内向け） 

プレスリリース / メルマガ  コーポレートサイト  広告配信 ※別途費用発生 

プレスリリースやニュースで、背景や想い

も伝えることで興味度合い向上に寄与 

タレントプールやお客様に送るメルマガに

記載することで、自社の考え方や取り組み

を共有 

採用ページ 

IRページ 

CSV活動ページ 

行動指針ページ 
属性  システム開発系 / 理系・文系  

所属  所属企業 / 所属大学  

年齢  10代 / 20代 / 30代 / 40代  

性別  男性 / 女性  

届けたい媒体やターゲットを指定した配信 
予算と希望のターゲティングにあわせたプランニングが可能 

メディア・カテゴリ指定配信 

セグメント指定配信 

※各メディアによって掲載条件が異なります  

※大学名や、エンジニアの使用言語、IPアドレス（業種 / 規模 / エリ

ア）によるセグメント指定、マイクロアド社のメディアネットワークを使

用 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具体的活用例 - 2.ナーチャリング施策 -（社外向け） 

● 選考フローを踏まえ、「目的」と「ツール」に合わせたコンテンツ活用がポイント 

● 具体的な活用例は次頁 

適性検査前

1次面接前

2次面接前

最終面談

事業本部メンバーのスタンス  

事業本部各部門長の考え  

（部門外を含む）職場の雰囲気など  

選考フロー  

内定 

現場クラスメンバーのスタンス  

活用コンテンツ（例）  目的  

業務適性の確認

業務内容への理解

共感度合いの確認

共鳴度合いの確認

入社意向度上げ  

ツール  

ATS

ATS

ATS

ATS

LINE＠ 

現場メンバーによるノウハウ  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具体的活用例 - 2.ナーチャリング施策 -（社外向け） 

エージェント向け  採用候補者向け 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具体的活用例 - 2.ナーチャリング施策 -（社外向け） 

採用担当者のメール署名  オンライン説明会  会社説明資料・社内報 

署名欄にストーリーを添えることで、採用

候補者に想いや人となりを知ってもらうこと

ができます 

署名からストーリーを読んでくれた面接前

の採用候補者と対面したときに共通の話

題で盛り上がります 

zoomの背景に 

QRコードを貼り付ける 

説明会時にzoomの 

コメント欄でURLを共有 

-行動指針-   -職種紹介-   コンテンツの内容を会社説明会や、採用イ

ベントで配布するパンフレットに転載　   

採用候補者が他社と比較、自分のビジョンと照ら

し合わせるときに、企業理解が深まるコンテンツに

なる。採用候補者の家族や親御様にも読んでもら

える 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具体的活用例 - 3.社内広報活性・リファラル促進施策 -（社内向け） 

幹部／経営層

幹部／経営層

現場メンバー

別部門

事業本部メンバーのスタンス  

事業本部各部門長の考え  

会社の取り組みや、イベントレポート  

ターゲット  

全社員 

現場クラスメンバーのスタンス  

配信コンテンツ（例）  目的 

現場理解

現場理解

事業部理解

部門理解

社内ファン作り  

ツール 

メール 
社内イントラ  

メール 
社内イントラ  

メール 
社内イントラ  

メール 
社内イントラ  

メール 
社内イントラ  

現場メンバーによるノウハウ  

● ターゲットを踏まえ、「目的」と「ツール」に合わせたコンテンツ活用がポイント 

● 具体的な活用例は次ページ参照 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具体的活用例 - 3.社内広報活性・リファラル促進施策 -（社内向け） 

社内チャット  社内コミュニケーション  社員の導線 / 挨拶 

「ストーリー完成後に、社内SNS（Slack）に

て共有。同じ部署のメンバーや同期からの

反響・コメントが得られるだけでなく、共通

の趣味を知ったことから他部署のメンバー

からも声がけされるようになりました。」 

「入社前のメンバー理解、新入社員や部署

異動の自己紹介でもコンテンツを活用して

います。また、ストーリーへの掲載希望者

の数も増えました」 

オンラインヒアリングを録画 

社内共有 

他部署と仕事をする際や、部署異動の

際の挨拶にストーリーを共有すること

でコミュニケーションをスムーズに。 

入社後オンボーディングにて、上長や

先輩社員のストーリーを事前に共有す

ることで新入社員にとって親しみやすく

なります。 

デジタルサイネージに表示 /  

社内イントラの常に見える所に掲載 / 

各工場の掲示板に掲示/ 紙に印刷し

て食堂に置く など 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talentbookコンテンツ活用チェックリスト ※詳細はスプレッドシートにて  


